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Tekst | luitenant-kolonel R (Ron). J. Plender

Commandant Regiment Limburgse Jagers en 42 Painfbat LJs

Geachte Regimentsgenoten,

8 Oktober was voor mij een van de mooi-
ste dagen in mijn militaire carriére. Aan
mogen treden als Bataljons en Regiments-
commandant is een functie waarvan je
droomt als Infanterist. Dat dit dan ook nog
de Limburgse Jagers mogen zijn is voor
mij een eer. Alvorens ik vooruitkijk neem
ik even de tijd om mijzelf voor te stellen.

Op 19 oktober 1990 ben ik opgekomen op
de Wilhelmina Kazerne in Ossendrecht
om daar mijn rijopleiding te volgen. Ver-
volgens ben ik geplaatst bij 101 GNGEVGP
in Wezep. Na mijn dienstplicht heb ik een
jaar HBO gestudeerd, maar in dat jaar
miste ik Defensie. Vandaar dat ik, na het
halen van mijn propedeuse, in dienst ben
getreden bij 11 LMB. Na drie jaar als PLV
GPC ben ik begonnen op de KMA. Vervol-
gens heb ik de geéigende functies als PC,
PC Verk, S2 en CC doorlopen om mij daar-
na te verbreden bij Bestuursondersteu-
ning Staf CLAS. Na de Hogere Defensie
Vorming ben ik geplaatst in Amersfoort
binnen het Land Warfare Centrum en aan-
sluitend, voor mijn aantreden bij de
Limburgse Jagers, als Hfd Kenniscen-
trum Grondgebonden Manoeuvre.

Binnen Defensie wordt er vaak gesproken
van de 100 dagen inwerken na aantreden.
Ik verzeker u dat deze niet van toepassing
zijn op het zijn van commandant. Je bent
commandant vanaf dag 1. En dat is mooi.

De afgelopen maand heb mijn beeld kun-
nen vormen, tussen alle werkzaamheden
door. Dit beeld bestaat voor mij op inves-
teren in drie aandachtsgebieden.

Mijn hoofdaandacht gebied zal de komen-
de jaren het werven, maar nog meer het
behoud van personeel zijn. Zonder perso-
neel geen commandant. Zonder perso-
neel geen tactisch optreden, en dus zon-
der personeel geen inzetgereed bataljon.
De vullingspercentages van het Bataljon
nemen af en ik wil de komende jaren
gebruiken om deze neergaande tendens
te draaien. Het personeel moet kunnen
optreden binnen het het campagnethema
Warfighting. Dit vergt een omslag in het
doen en denken, in snelheid van com-
mandovoering, in tijd en ruimte maar
zeker in mindset. Hiertoe ligt er in 2020
een uitdagend jaarprogramma voor. Dit
zal komend jaar zijn hoogtepunt hebben
in Zebra Sword, waarin de brigade
getraind wordt, om vervolgens door te
pakken richting de VJTF in 2024.

Naast het opwerken met de huidige mid-
delen zal 42 BLJ ook een bijdrage leveren
aan de integratie van Robots en Autono-
me Systemen met onze mensen. Dit alles
om een bijdrage te leveren aan het Infan-
teriepeloton van de toekomst. Als laatste
wil ik de band tussen het Bataljon en het
Regiment verder versterken. k vind de
band tussen Limburg, tradities, de vetera-
nen en het Bataljon namelijk een groot
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goed, en daarnaast randvoorwaardelijk
voor ons werk. Zonder goede banden met
de familie en tradities is het niet mogelijk
optimaal te presteren in je werk. Daarom
ben ik ook bijzonder trots dat wij voor het
eerst in 70 jaar een nieuw vaandelop-
schrift krijgen. Rond juni volgend jaar zal
Uruzgan 2007 op ons vaandel prijken. Dit
is een enorme blijk van erkenning voor
ons Regiment en Bataljon. Na Quatre-
Bras en Waterloo als eerste opschriften in
1815, geeft Uruzgan 2007 aan dat wij
dagelijks onze eigen geschiedenis schrij-
ven. De lessen uit onze geschiedenis die-
nen wij te kennen om ons beter voor te
bereiden op de toekomst.

Deze drie aandachtsgebieden gaan hand
in hand. Hiervoor vraag ik u om met mij
mee te denken. Al met al een uitdaging
voor de komende jaren, maar een eer om
hier samen aan te mogen werken.

Voor elkaar, Altijd!



NVHR | srscHEep

AFSCHEID VAN FAMILIE DE JAGER

Na ruim drie fantastische jaren bij het bataljon is er ook voor mij geen ontkomen meer aan: ik
moet plaats maken voor mijn opvolger. Nu is dat eenmaal de realiteit van het militaire bestaan en
ik zal de komende tijd proberen om jullie niet te veel te vermoeien met urenlang terugkijken over
I hoe mooi en fantastisch de afgelopen jaren wel niet waren. Laat ik het houden bij: ik ga familie
de Jager missen!

Niet alleen omdat het mooi blijft om ergens gezamenlijk de schouders onder te
zetten om een goed resultaat weg te zetten, maar vooral vanwege de mensen
binnen het bataljon. De Limburgse Jagers die er iedere keer weer vol inklappen
om er het maximale uit te halen. Ook recent hebben we daar weer een paar
mooie voorbeelden van voorbij zien komen: het infanteriedetachement van de
BCie dat, ondanks het ontbreken van sergeanten, de zilveren laars weet binnen
te slepen en de mortiergroepen dan de DCie die voor het derde jaar (!) op rij de
Menno van Coehoorn trofee in de wacht slepen. Ook hier vervulden verschillende
korporaals een sergeantsfunctie.

Ook in internationaal verband hebben we ons de afgelopen jaren van onze
beste kant laten zien: de bataljonsadjudant en ik zijn tijdens onze werkbe-
zoeken regelmatig aangesproken over het uitstekende functioneren
van onze compagnieén tijdens missies in Litouwen en Afghanistan.
Ook hier zie je dat de drive om het goed “voor elkaar” te hebben
opvalt. Toch is dit niet wat ik het meeste ga missen na mijn
afscheid: wat is het meeste ga missen is de kameraadschap
en de saamhorigheid binnen het bataljon en het regiment.
De andere kant van het “voor elkaar” zijn. Ik ben er echt
van overtuigd dat een Limburgse Jager natuurlijk
vecht voor volk en vaderland, maar vooral voor de
Limburgse Jager naast hem of haar. Onder Jagers
die de afgelopen jaren de dienst hebben verlaten
hoor je zonder uitzondering het zelfde verhaal:
we missen de kameraadschap en de saamho-
righeid binnen familie de Jager.

Een band die niet alleen binnen het bataljon,
maar ook onder de nabestaanden van onze
gesneuvelde Limburgse Jagers zo wordt
ervaren. De toespraken van Marianne
Krist tijdens beédigingen zijn daarvan
misschien wel het mooiste voorbeeld.
lets waar we als eenheid bijzonder
trots op mogen zijn. Dit gevoel bereik

je alleen wanneer je hier als gehele
eenheid voor staat en daarnaar leeft.
En hiervoor geldt bovendien: je weet
pas wat je mist als het er niet meer is.

Ik prijs mezelf dan ook gelukkig dat de
afgelopen jaren jullie commandant heb
mogen zijn! Ik wens mijn opvolger en

de hele familie de Jager veel succes en
plezier toe met alle mooie dingen die
nog gaan komen en houdt het “voor
elkaar.....altijd!

Commandant Limburgse Jagers

Ralf A. Goossens
Luitenant-kolonel der Limburgse Jagers
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Tekst en foto’s | Elnt Niels Rommens

Een veertigtal Limburgse Jagers namen van 12 t/m 29 augustus deel aan de
internationale oefening Shared Accord in Rwanda. De oefening was bedoeld om
de samenwerking en integratie tussen Rwanda, de Verenigde Staten, interna-
tionale organisaties, Afrikaanse en Europese bondgenoten op het gebied van
peacekeeping operaties in de Centraal Afrikaanse Republiek te verbeteren en
versterken. Shared Accord vond primair plaats op het Gabiro Training Center van
de Rwanda Defence Force en bestond uit drie delen; een Command Post Exercise
(CPX), Field Training Exercise (FTX) en een Medical Readiness Training Exercise

(MEDRETE).

RWANDA IN VOGELVLUCHT
Exotische dieren, een brandende zon en
veel nieuwe ervaringen. Rwanda is com-
pleet het tegenovergestelde van Nederland
en dat was even wennen. Kigali, de hoofd-
stad van Rwanda, is een grote stad met bij-
naeenmiljoeninwoners. Daarbuiten zijn de
dorpen en steden echter aanzienlijk kleiner
en zie je vooral veel lintbebouwing langst
de wegen. Voor de rest bestaat het land uit
uitgestrekte graslanden, heuvels en lage
begroeiing. De bijnaam van Rwanda is dan
ook “Het Land van de Duizend Heuvels".
Omdat het vlak bij de evenaar ligt, is het kli-
maat gematigd tropisch. In de periode dat
wij er waren was het overdag gemiddeld
25 tot 30 en s 'nachts ongeveer 10 graden.
De brandende zon, eindeloze heuvels en
lage, stekelige begroeiing maken het een
loodzwaar terrein om te oefenen. Gecom-
bineerd met de wilde hyena’s, vervet apen,
bavianen, stokstaartjes en de incidentele
vier meter lange Afrikaanse rotspython,
maakt het geheel een leuke uitdaging.

COMMAND POST EXERCISE

De CPX was gericht op de planning en het
managen van een peacekeeping operatie
in de Centraal Afrikaanse Republiek. Het
primaire publiek bestond uit staffunctio-
narissen vanaf bataljonsniveau en hoger,
afkomstig uit ruim 25 landen. De FTX vond
plaats op het oefenterrein Gabiro en werd
geleidt door een Amerikaanse bataljons-
staf van de 101e Airborne Division, aan-
gesterkt met een volledige infanteriecom-
pagnie. Het Nederlandse contingent aldaar
bestond onder andere uit een infanteriepe-
loton van de Alfa compagnie, aangevuld
met elementen van de Delta compagnie,
Bataljonsstaf, 400 Geneeskundig Bataljon
en 41 Pantsergenie bataljon. De Primary
training audience (PTA) werd gevormd door
een Rwandees infanteriebataljon, aan-

gesterkt met Rwandese genisten, Rwan-
da National Police en de Rwanda Military
Police. Onze taak bestond onder andere
uit het verzorgen van lessen en scenario’s
op gebied van Convoy Security (Niveau ll)
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en Cordon & Search (Niveau IV) aan onze
Rwandese collega’s. Het gemengde infan-
teriepeloton van de Alfa en Delta compag-
nieén werd tegelijkertijd door middel van
lessen en scenario’s bezig gehouden door
hun Amerikaanse collega’s.

CULTURAL DAY

Dankzij de uitvoerige planningssessies in
de maanden vooraf ging de opstart van de
oefening voorspoedig. Er waren een paar
logistieke rimpels die nog glad gestreken
moesten worden, maar ook dat werd vak-
kundig opgelost in samenwerking met
onze Rwandese collega’s. De eerste week
stond in het teken van het verifiéren van
het trainingsprogramma en het opbou-
wen van de verschillende trainingslocaties.
Alvorens de training daadwerkelijk begon,

> MISSIE | scics2581)

kregen we vanuit onze Rwandese gast-
heren een Cultural Day aangeboden. Deze
dag stond in het teken van de geschiede-
nis van Rwanda en was met name gericht
op de genocide van 1994. In slechts 100
dagen vermoordden extremistische Hutu's
destijds ruim 800.000 Tutsi's en gematigde
Hutu's. Het bezoek aan onder andere het
Kigali Genocide Memorial was zeer indruk-
wekkend en met name de verhalen van de
overlevenden spraken tot de verbeelding.

CONVOY SECURITY

Tijdens de tweede week gingen de Rwan-
dese pelotons daadwerkelijk aan de slag
op de Situational Training Exercise Lanes
(STX). De onderwerpen die de revue pas-

seerden waren Convoy Security, Patrolling,
Cordon & Search, Counter IED, Search,
Detainee Operations, Marksmanship (LFX),
Entry Control Point operations en Basic

“Het bezoek aan
Kigali Genocide
Memorial was zeer
indrukwekkend.”

Medical training (ZHKH). Gedurende zes
dagen rouleerden de Rwandese pelotons
langs deze stations en lag de focus op
niveau 1 tot en met niveau 3. De mees-
te lessen werden verzorgd door de »>



OP MISSIE | sces28Ly

....

Amerikaanse infanteristen, genisten, EOD
en MP's. De Limburgse Jagers namen,
samen met een aantal Amerikaanse MP’s,
Convoy Security voor hun rekening en iets
wat direct opviel aan onze Rwandese col-
lega's was de hoeveelheid ervaring die
reeds in de pelotons aanwezig was. Een
groot aantal van hen was al meer dan eens
uitgezonden naar onder andere Congo
en de Centraal Afrikaanse Republiek als
onderdeel van een Peacekeeping Force.
Deze ervaring was terug te zien tijdens
de verschillende scenario's die werden
opgespeeld. Elk peloton moest zich meer-
maals door een checkpoint manoeuvreren,
die zowel vriendelijk als vijandig kon zijn.
Wanneer zij een vijandig checkpoint tegen-
kwamen, was het de bedoeling dat zij de
combattanten arresteerden en overdroe-

gen aan de Rwandese MP's. Afhankelijk
van het niveau van het peloton werden de
scenario’s verzwaard. Na het checkpoint
kwamen (complexe) hinderlagen aan bod

“Onze buitenland-
se collega’s waren
onder de indruk
van onze skills
endrills.”

en ook die werden verzwaard waar moge-
lijk. Het peloton leerde reageren op ver-
schillende scenario’'s waarbij vijandelijk
KKW vuur werd gecombineerd met onder

andere hindernissen, gewonden en uitge-
schakelde voertuigen. De pelotons wisten
zich hier prima door heen te slaan en lieten
allen een stijgende lijn zien.

CORDON & SEARCH

Tijdens de tweede week lag de nadruk op
niveau 3 en niveau 4. De Limburgse Jagers
namen tijdens deze week de leiding over
het Cordon & Search gedeelte, waar ook
een Convoy Security element in was ver-
werkt. De O&T groep werd verder aan-
gevuld door Amerikaanse infanteristen,
genisten, EOD en MP's om een zo compleet
mogelijk scenario te kunnen ondersteu-
nen. De Rwandese compagnieén werden
voor deze actie aangevuld met Rwandese
(Militaire) politie, het Nederlandse infan-
teriepeloton en een aantal Amerikaanse
enablers zoals MP's en genie. De opdracht
voor dit samengestelde team was om een
Cordon & Search operatie uit te voeren,
teneinde een rebellenkamp op te rollen en
een High Value Target te arresteren. Het
scenario zorgde ervoor dat eenieder op zijn
of haar eigen vakgebied werd getraind en
zodoende waren er ook meerdere momen-
ten waar bijvoorbeeld de Rwandese politie
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en EOD het voortouw moesten nemen. Na
drie verschillende compagnieén te hebben
gezien mocht geconcludeerd worden dat
hoewel het scenario vrij lastig was, er toch
veel leerwinst was geboekt.

Met het afsluiten van het tweede trainings-
blok kwam ook een eind aan het bezoek
van de Limburgse Jagers aan Rwanda. In
de ruim tweeénhalve week dat wij daar
mochten oefenen en trainen hebben we veel

nieuwe ervaringen opgedaan. Onze buiten-
landse collega's waren onder de indruk van
de skills en drills van de Nederlandse infan-
teristen, genisten en genezerikken en dat
heeft ons veel waardering opgeleverd.

De samenwerking met zowel de Amerika-
nen als Rwandezen was zeer goed bevallen
en het zou mooi zijn als we in de toekomst
vaker mogen deelnemen aan dergelijke
oefeningen.

WLJ BART STAPPERS,
2DE P10 MINIMI-SCHUTTER

Mijn naam is Bart Stappers. Ik ben 19 jaar oud en woon in Weert. Ik woon daar samen met mijn twee

ouders, mijn zusje en drie honden. Mijn hobby's zijn voetballen, Playstationen en uitgaan met vrien-
den. Sinds eind september 2018 ben ik werkzaam bij 42PAINFBAT A-CIE EHD 4 APLHA groep. In deze groep vervul ik de
functie als 2de Pio Minimi-schutter. Ik ervaar deze functie als een mooie opstart voor een verdere en mooie toekomst
binnen defensie. Mijn ambities voor de toekomst zijn uitgestegen werk blijven doen, om mij verder te ontwikkelen met als
doel een uitzending te kunnen draaien ergens in de wereld. Mijn leukste moment tot nu toe is de oefening die ik gedraaid
heb in Rwanda, Afrika, voor 3 weken lang. Hier hebben wij samen met de Rwandezen en Amerikanen een oefening
gedraaid voor de oefening Shared Accord 2019.




Tekst en foto’s | Elnt Joost

Oefenterrein Baumholder (Du) was ook dit jaar het strijdtoneel voor de oefe-
ning Griffin Strike 2019. Zes Fire Support Teams (FST'n) uit Duitsland, Belgié en
Nederland zijn voor twee weken afgereisd naar het grote schietterrein om op het
hoogste niveau de integratie van grondgebonden vuursteun en luchtsteun te trai-
nen. De oefening wordt elk jaar afgesloten met de FST Cup waarbij het samen-
gestelde FST van 42 BLJ dit jaar de 1e prijs in de wacht heeft gesleept.

DEELNEMERS

In totaal hebben zes complete FST'n deel-
genomen aan de oefening Griffin Strike.
Het team van 42 BLJ en een team vanuit
43 mech brig vormden samen de deel-
name vanuit Nederland. Belgié heeft één
FST geleverd. Duitsland heeft drie FST'n
laten deelnemen. Zij
waren afkomstig van
een Fallschirmjdger
regiment, Berg regi-
ment en een regulie-
re infanterie eenheid.
De gehele oefening
draait om het trainen
van deze FST'n. Naast
de intensieve eigen training die de oefe-
ning biedt, is het ook een mooie moge-
lijkheid voor FST'n om in elkaars ‘keuken’

“De FST Cup
loopt als een
rode draad door
de oefening.”

een kijkje te nemen. Tussen de drie landen
zijn namelijk redelijk wat verschillen in
teamsamenstelling en materieel.

GRIFFIN STRIKE TROPHY

De felbegeerde FST Cup is een belangrij-
ke prijs voor het FST en loopt als een rode
draad door de gehele
oefening. Alle FST'n
worden tijdens de FTX
in de eerste week en
de LFX in de twee-
de week in de gaten
gehouden door meer-
dere OT'ers. Zo wordt
de communicatie tus-
sen JTAC en de piloot bekeken, communi-
catie tussen de FO en de fire unit, interne
communicatie en uiteraard de communi-

catie vanuit het FST richting de grondcom-
mandant. Al deze communicatie aspec-
ten tezamen met de-conflictie, wijze van
optreden en tactisch niveau worden beke-
ken en per scenario beoordeeld. Hierdoor
is de Griffin Strike Trophy geen momentop-
name, maar een afgewogen prestatie over
2 weken door een veelvoud aan evaluato-
ren. Als kers op de taart wordt op de laatste
dag van de oefening nog een aparte wed-
strijd met ludieke inslag georganiseerd.
Hierbij worden FST'n onderworpen aan
een verscheidenheid van onderwerpen
zoals een waarnemingsbaan, gewonde
casus en verbindingsproblemen.

EERSTE WEEK FTX

Kap Yathreb (42A), elnt Joost (42A), elnt
Roy (42A), wmr1 Andy (42A), wmr1 Jeroen
(42D) en kpl1 Edwin (42A) vormden teza-
men het FST. De eerste oefenweek stond
in het teken van een FTX. Hierbij werd het
FST na een korte vuursteunplanning - en
coordinatie onderworpen aan verschil-
lende scenario’s. Deze scenario’'s spelen
in op de verschillende manieren hoe het
FST kan optreden. Defensieve en offen-
sieve operaties maakten de week tot een



gevarieerde en intensieve training. Er werd
getraind met de Fennek. Echter, soms
leenden scenario’s zich

steun eenheden en luchtsteun daadwerke-
lijk verschoten in het oefengebied. Dit bete-
kent dat de inzet van

meer voor uitgestegen 14 = luchtsteun  afgestemd
optreden. Alle facetten Defen51eve dient te worden met
e en offensieve e o
gekqmen. Het FST heeft Operat'ies en die dienen tezamen
zich in meerdere scena- R weer afgestemd te wor-
rio’s ook opgesplitst in W"SSE’den den met het plan van de

verschillende  vormen
waardoor de inzet flexi-
bel is. Dit zorgt uiteraard
voor een andere dynamiek intern het team
en de teamleden moeten zich dus continu
adaptief opstellen.

TWEEDE WEEK LIFE FIRE
EXERCISE

De tweede week stond in het teken van de
LFX. De week werd vergelijkbaar opgetuigd
op het gebied van de verscheidenheid aan
scenario’s. Echter, werden nu alle bommen
en granaten door de grondgebonden vuur-

elkaar af.”

grondcommandant. Dit
is de specialiteit van het
FST. Voor Nederlandse
FST'n maakt dit de oefening Griffin Strike
uniek. Dit is een van de weinige oefeningen
waarbij een daadwerkelijke integratie van
luchtsteun en grondgebonden vuursteun in
een LFX vorm getraind kan worden.

WINNAARS

Het FST van 42 BLJ heeft na twee weken
oefening de felbegeerde 1e prijs in de wacht
gesleept. De 43e brigade volgde op gepas-
te afstand met een 2e plek. Nederland en

wLJ SAM VAN HOOFF,
CHAUFFEUR BOXER

Mijn naam is Sam van Hooff, 21 jaar oud en woon in Aalst-Waalre (een klein dorp net buiten Eind-
hoven). Ik woon hier samen met mijn ouders en heb nog een broer en zus die allebei uit huis wonen.
Ik ben op 2 september 2017 begonnen met mijn opleiding (MFO 17-09) en na deze succesvol te heb-
ben afgerond, ben ik begonnen bij het 42e Pansterinfanteriebataljon A-ganzen compagnie 4e peloton Echo groep als
laatste Minimi-schutter. Ik ben momenteel nog steeds werkzaam bij de A-cie, alleen nu als chauffeur boxer van de Bravo
groep. Ik hoop in de toekomst nog verder te ontwikkelen op de boxer als boordschutter. De reden dat ik voor Defensie koos
is voor mij nog altijd de uitdaging van het werk. Mijn leukste moment tot nu toe is Bad Reichenhall, waar wij verschillende
activiteiten hebben gedaan als klettersteigen en canyoning. Hierbij hebben wij door kloven van bergen gewandeld,
gesprongen van hoogtes en verschillende stukken geklommen en gezwommen.

FENING | 2-ces2810

42 BLJ in het bijzonder hebben een mooie
prestatie neergezet en kunnen terugkijken
op een leerzame oefening waarin alle tac-
tische en technische aspecten van het FST
uitvoerig getraind en beoordeeld zijn.
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OPWERKTRAJECT A-CIE VOOR RSM

Tekst en foto’s | Luitenant Bob van Toor

Eind 2018 werd Resolute Support Mission 11 (RSM) toegewezen aan de Alfa
compagnie. Dit gaf aanzet tot het onderverdelen van opdrachten en taken aan
sub-eenheden en individuele spelers hierbinnen. De opdracht om te fungeren als
Force Protection (FP) eenheid binnen de multinationale compagnie in Masar-e-
Sharif, kwam te liggen bij eenheid 5 en 6. Eenheid 5 is hiervan de tweede lichting
binnen die Alfa compagnie om deel te nemen binnen RSM-11.

FORCE PROTECTION ELEMENT

Eenheid 5 startte begin 2019 met het
opwerktraject als Force Protection Ele-
ment 17. Bij de her-formering binnen de
compagnie en de pelotons werd scherp
gekeken naar de verdeling van personeel.
De juiste mensen op de juiste plekken.
Hiernaast lag de focus op de indeling van
de eenheid in sub-eenheden. Eén van de
factoren om rekening mee te houden, was
het verschil in tactisch optreden van gemo-
toriseerde infanteriepeloton, bestaande uit
vier Boxers, naar stabiliserend optreden
met zeven Duitse voertuigen. Belangrijk
is daarnaast dat zowel in het opwerktra-
ject als in het missiegebied de organieke
functionerings- en beoordelingslijn kan
worden gehandhaafd. Dit heeft erin gere-
sulteerd dat de eenheid is onderverdeeld

“De Juiste mensen
op de Juiste
plekken.”

in zeven voertuigen, maar in de dagelijk-
se bedrijfsvoering vier groepen hanteert.
Hierdoor blijven de sergeanten functione-
ren als groepscommandant en kunnen zij
het werk doen, waarvoor zij zijn opgeleid.
Dit stelt de PC en OPC op hun beurt in staat
dit overzichtelijk aan te sturen.

TRAIN - ADVISE - ASSIST (TAA)
MISSIES

Het tactisch optreden als FP is specifiek
en is van aard anders dan het organie-
ke gemotoriseerde ‘groene’ optreden. De
hoofdtaak is het beveiligen en verplaat-
sen van internationale adviseurs om hen
in staat te stellen hun werk tijdens Train
- Advise - Assist (TAA) missies te kunnen
uitvoeren. Belangrijk is hierbij een verschil
in mentaliteit, waarbij bijvoorbeeld klant-
gerichtheid t.a.v. de te begeleiden adviseurs
een rol speelt. Binnen het optreden bestaat

een onderscheid in Force Protection en
Guardian Angel (GA) activiteiten. FP is hier-
bij optreden in groeps-/ pelotonsverband
waarbij het beveiligen van objecten en per-
soneel en het rijden van konvooien centraal
staat. GA's zijn de individuele infanteristen
welke zijn getraind, bewapend en bestemd
om zorg te dragen voor de begeleiding van
de adviseurs in missiegebied.

In het opwerktraject is in samenwerking
met voorgaande FP-pelotons een lijn uit-
gezet om de eenheid zo goed mogelijk
voor te bereiden. Belangrijke leerdoelen
die de revue passeren zijn onder ande-
re zaken zoals de tactische verplaatsing
in verschillende samenstellingen. Hier
hoort in missiegebied bijvoorbeeld stan-
daard een Hotel-voertuig tussen. Ook het
uitvoeren van (bereden) verkenningen en
base-beveiliging staat centraal. Een ande-
re belangrijke procedure is het betrekken
van een afwachtlocatie, wat na betrekken
fungeert als veilige werklocatie maar ook
als uit- en instijgpunt voor de te begeleiden
adviseurs en GA's. Tussen het verplaatsen
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en betrekken van zo'n locatie wordt stan-
daard de '0/5/20" gedaan, om de locatie
veilig te stellen van eventuele nabije drei-
gingen. Momenteel wordt tevens gekeken
naar eventuele mogelijkheden om het
optreden te innoveren, waarbij het gebruik
van UAV-capaciteit tactische voordelen zou
kunnen opleveren.

GUARDIAN ANGEL

Voor wat betreft de Guardian Angel taken,
ligt de focus voornamelijk op niveau-1. Ten
eerste is het belangrijk dat de GA's vaardig
zijn in persoonsbegeleiding. Denk hierbij
aan 1-op-1 interactie met multinationale
civiele- en militaire hoogwaardigheidsbe-
kleders, waarbij de communicatie vaak
in het Engels is. Daarom worden de GA's
in het Engels getraind in hun spreek- en
luistervaardigheden. Verder, om vaardig te
kunnen handelen in het geval van dreiging,
dienen GA's goed te zijn voorbereid op een
scala aan mogelijke scenario’s. Hierbij heb-
ben zij beschikking over de Colt C8 en de

“GA’s dienen
goed voorbereid
te zidn op alle
mogelidke
scenario’s.”

Glock 17. Schiet-technisch moet het niveau
op beide wapens hoog zijn om indien nodig
in het hoogste geweldspectrum te kunnen
handelen. Middels transitie- en schietoefe-
ningen in combinatie met het begeleiden
van een adviseur bereiken we het gewens-
te niveau.

CULTURAL AWARENESS

In het traject halen we ook veel “nice-to-
have's” aan. Een voorbeeld is cultural awa-
reness. Hierbij ligt de focus op zowel het
missiegebied, als op het multinationale
NAVO-verband waarbinnen wij als eenheid
optreden aldaar. In samenwerking met de
Geestelijke Vorming is binnen de eenheid
een traject uitgezet om bewustzijn te cre-
eren over individuele kernwaarden, ver-
wachtingen van de uitzending en mogelijke
situaties die zich bijvoorbeeld kunnen voor-
doen bij het thuisfront. De sport speelt een
belangrijke rol in de individuele-, groeps-
en pelotonsvorming. In Belgié zijn twee uit-
stappen ingepland om technisch en tactisch
bekend te raken met de Dingo, het meest
ingezette voertuig voor de FP.

TRAININGSBOEK

Het opwerken naar een specifieke inzet
als deze verschilt op veel vlakken van het
organieke ‘groene’ opwerktraject. Veel van
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de reeds bestaande tactische kennis is toe-
pasbaar, al vraagt de toepassing hiervan
om creativiteit en flexibiliteit. Omdat er
geen handboeken of doctrine bestaat voor
dit specifieke optreden, is onze eenheid een
trainingsboek aan het ontwikkelen waarin
alle ‘lessons learned’ zijn vastgelegd. Dit
wordt gebruikt als naslagwerk voor ons
eigen personeel en als groeidocument voor
toekomstige FP pelotons om zo verder te
professionaliseren binnen het optreden tij-
dens soortgelijke missies.

PC eenheid 5
Alfa Compagnie
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Bulldog ben je niet zomaar. Het vergt namelijk vastberaden-
heid, doorzettingsvermogen en een heleboel bijtkracht om
er een te zijn. Als kleine puppy kom je binnen bij de com-
pagnie en word je opgenomen in de roedel om te gaan doen
wat de rest van de Bulldogs al doet. Uiteindelijk volgt dan
de Bulldogtest waarmee de status van Bulldog verkregen
kan worden. Het eerder genoemde roedel is voor een Bul-
ldog het belangrijkste wat er is, je zorgt en vecht namelijk
voor elkaar. Je hebt dus enerzijds elkaars rug in de tijden dat
het nodig is, maar bijt je anderzijds samen vast in een prooi
om deze vervolgens niet meer los te laten. Dit is hoe een
Bulldog zijn vijand verslaat en waar een Bulldog voor staat.
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GEMOTORISEERD OPTREDEN

De kern van het Bulldog optreden ligt in
het gemotoriseerde pantserinfanterieop-
treden. Met onze voertuigen geintegreerd,
zijn wij in staat om dynamisch, snel &
flexibel op te treden, over grote afstanden,
in een complexe omgeving en onoverzich-
telijk terrein. De Bulldog kan dan ook snel
schakelen in een complexe omgeving, past
zich aan de omgeving aan en gaat profes-
sioneel om met de uitdagingen op zijn of
haar pad, zonder daarbij het team uit het
00g te verliezen. ledere Bulldog is daarom
een specialist op zijn of haar vakgebied,
waarbij skills & drills behouden worden en
gestreefd wordt om deze uit te breiden. De
Bulldog onderscheidt zich door zijn pro-
fessionaliteit. Om operationele output te
kunnen genereren zorgt de Bulldog dat hij
inzet gereed is. Hij is fysiek fit en mentaal
gehard, waarbij hij voldoet aan de individu-

ele gereedheidseisen en klaar staat als er
op hem of haar gerekend moet worden.

INFANTERIE-DETACHEMENT

Het bovenstaande komt terug in de hui-
dige samenstelling van de Bravo “Bul-
ldog” Compagnie die sinds mei tijdelijk

“Een Bulldog kan
snel schakelen in
een complexe
omgeving.”

opgesplitst is en verder is gegaan in een
aparte samenstelling om zo toch al zijn
werkzaamheden te doen. De compagnie
levert namelijk een grote eenheid aan de
RSM-missie in Afghanistan en had tege-

‘ENING | 5ccs2510

lijkertijd ook een element zitten in Mali. In
Oirschot is daartoe het achtergebleven per-
soneel uit de drie pelotons samengevoegd
tot één groot peloton, het INFDET. Dit INF-
DET is eerst ondergebracht bij de Alpha
“Ganzen” Compagnie en is nu onder de
vleugels van de Charlie “Eagle” Compag-
nie genomen. Het INFDET heeft echter niet
stilgezeten, maar heeft ook een ontzettend
drukke periode gehad. Ongeveer gelijk met
het vertrek van de verschillende eenheden
naar de verschillende missies heeft het
INFDET verschillende dingen op- en aan-
gepakt. In Schotland is een begin gemaakt
met een module in het kader van optre-
den in bergachtig terrein, waarna direct is
begonnen met opwerken naar de Bartels-
beker met de Zilveren Laars als eindresul-
taat. Vervolgens is het INFDET doorgesto-
ten naar Marnewaard waar Module A en B
zijn gedraaid en is afgesloten met een >>
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spectaculaire niveau 4 actie samen met de
Ccie. Kort daarna is het element uit Mali
teruggekeerd om zich vrij snel na hun wel-
verdiende verlof aan te sluiten bij het INF-
DET, met als eerste “integratie”-oefening.

“Bad Reichenhall
is en bligft
een geweldig
gebied.”

BAD REICHENHALL

Bad Reichenhall is een bijna jaarlijks
terugkomend fenomeen. Een oefening
welke in het teken staat van optreden in
bergachtig gebied gelegen bij de Duits -
Oostenrijkse grens. Deze oefening pakte
dus door op onze oefening in Schotland en

is een voorbereiding op de oefening Moun-
tain Bulldog die medio tot eind november
plaats zal vinden in Oostenrijk. Met de doel-
stellingen doorzettingsvermogen, samen-
werken en prestatiegericht optreden in
het achterhoofd werd vroeg op de maan-
dagochtend met de bus koers gezet naar
Bad Reichenhall, waarbij ook de traditione-
le stop bij de Burger King inbegrepen zat.
In de avond werd kennis gemaakt met de
instructiegroep, waarna direct aan de slag
werd gegaan met de voorbereiding voor de
komende dag in de vorm van bepakken,
beladen en het maken van routetijdtabel-
len.

Bad Reichenhall is en blijft een geweldig
gebied met ontzettend veel mogelijkhe-
den om jezelf en je groep te kunnen trai-
nen. Gedurende de hele week, tijdens het
optreden in bergachtig gebied, is het van

FENING | 5ces2580)

belang om op elkaar te letten en voor
elkaar te zorgen. Door deze oefening is
iedereen weer een betere Bulldog gewor-
den. Terwijl Bad Reichenhall ons nog vers
in het geheugen ligt zijn we alweer druk in
de voorbereidingen voor Mountain Bulldog,
de oefening in Oostenrijk waarbij we het
tactische combineren met LFX. Daarna zal
de rest van de Bulldogs uit de missiegebie-
den weer retour zijn, zodat ons roedel weer
compleet is.

Namens de Bulldogs, WOEF!
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Tekst en foto’s | Rick van Bergen

September stond voor de Limburgse Jagers in het teken van module B, Optreden
in Verstedelijkt Gebied (OVG). Daarvoor verplaatsten ze zich naar de Marnewaard
in het winderige noorden waar het niet ongewoon is dat de regen je horizontaal
tegemoet komt. Gedurende 3 weken zullen verschillende compagnieén oefenen
in en rondom het oefendorp Marnehuizen.

MODULE B

De Limburgse Jagers werkten tijdens
module B aan het optreden op verschillen-
de niveaus: groeps-, pelotons- en uitein-
delijk compagniesniveau. Het oefengebied
van Marnewaard biedt de mogelijkheid om
aan het optreden in verstedel<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>